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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un macibu gada stenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Istenosanas vietas Licence [zglitojamo skaits, [zglitojamo skaits, nosledzot
adrese uzsakot 2025./2026. mac.g. [2025./2026.mac.g.
programmas Nr. Licencesanas |(01.09.2025.) (31.05.2026.)
(ja atskiras no
kods datums

juridiskas adreses)

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 Sakrit V-7353 01.08.2014. 319 330
programma
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 Sakrit V-7354 01.08.2014. 14 14

programma izglitojamiem ar valodas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglttojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. macibas uzsakusi 11 izglitojamie no citam pirmsskolas izglitibas iestadém.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums:

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | -
ka 1 ménesi) macibu gada
2. Izglitibas  iestadé pieejamais atbalsta | 3,81 likmes logopedi (3 logop&di)
personals, noslédzot macibu gadu 1 likme socialais pedagogs

1 likme medmasa
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2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija:
pirmsskolas izglitibas iestade, kura katram ir iesp&ja domat, darit, runat un milét, piedzivojot personibas izaugsmi.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
pirmsskolas izglitibas iestade, kura veido un maca lidera kompetences, attistot intelektualas, emocionalas un gribas Ipasibas, sagatavojot b&rnu
pamatizglitibas apguvei.
2.3. Izglitibas iestades vertibas:
BERNS — miisu darba jega.
DARBINIEKS — atbildigs procesa virzitajs.
CIENA — miisu attiectbu pamats.
2.4. Izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitates merkis:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada
nosléguma 1. posma kopé&jais macibu sasniegumu apguves I[imenis — 53%

Valodas joma — 54%

Matematikas joma — 48%

Dabaszinatnu joma — 55%

Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma — 47%
Tehnologiju macibu joma — 58%

Sociala un pilsoniska macibu joma — 55%

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma — 56%

2. posma Kkopgéjais macibu sasniegumu apguves I[imenis — 58%
Valodas joma — 55%

Matematikas joma — 57%

Dabaszinatnu joma — 58%

Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma — 57%
Tehnologiju macibu joma — 60%

Sociala un pilsoniska macibu joma — 59%

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma — 62%
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3. posma Kkopgéjais macibu sasniegumu apguves [imenis — 69%
Valodas joma — 67%

Matematikas joma — 67%

Dabaszinatnu joma — 65%

Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma — 70%
Tehnologiju macibu joma — 70%

Sociala un pilsoniska macibu joma — 77%

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma — 67%

Pamatojoties uz datu analizi par izglttojamo macibu sasniegumu apguves rezultatiem, secinams, ka
kopuma verojama pozitiva macibu sasniegumu dinamika — 1. posma vidgjais sasniegumu apguves
Itmenis - 53%, kas uzskatams par vid&ju, 2. posma — 58%, bet 3. posma — 69%. Tas liecina par
pakapenisku izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi.

Analizgjot rezultatus pa macibu jomam, redzams, ka 1. posma zemaki sasniegumi ir matematikas
joma (48%) un kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma (47%). Savukart augstaki
rezultati tika sasniegti tehnologiju joma (58%) un veselibas un fiziskas aktivitates joma (56%). 2.
posma verojams neliels sasniegumu piecaugums gandriz visas macibu jomas, sasniedzot kop&jo vidgjo
Iimeni 58%. Savukart 3. posma sasniegumu ITmenis ir paaugstinajies lidz 69%, kas norada uz
izglitojamo macibu sasniegumu progresu.

Turpmakaja darba 1pasa uzmaniba tiks pieveérsta 1. posmam, lai savlaicigi identificétu macibu gritibas
un to iesp&jamos celonus, Tpasi matematikas, ka art kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla joma.
NepiecieSams turpinat diferencétu un individualiz&tu pieeju, regulari analizet izglitojamo sasniegumus
un, balstoties uz iegiitajiem datiem, planot atbilstoSus atbalsta pasakumus macibu satura apguves
kvalitates uzlabosanai vajak apgiitajam macibu jomam, ka arT nodrosinot pedagogu profesionalo
pilnveidi un parskatot vertésanas pieejas.

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi.

Turpinam mérktiecigi veicinat izglitojamo individualo spgju un talantu attistibu, piedavajot
daudzveidigas iesp&jas savu prasmju apliecinasanai konkursos, skates, sacensibas un citos pasakumos.
2025./2026. macibu gada sasniegumi -

o Zelta sietin$ 2025” — konkursa piedalijas 12 izglitojamie, no kuriem 3 izglitojamie tika izvirziti
dalibai pilsétas karta.

e Lidice 2026 — konkursa piedalijas 5 izglitojamie. Liepajas karta 3 izglitojamie ieguva zurijas
balvas, savukart 1 izglitojamais ieguva atzinibu un piedalijas Latvijas karta.
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e Calis 2026” — konkursa piedalijas 5 izglitojamie, no kuriem 2 izglitojamie sanéma Zziirijas
simpatijas balvas.
e _Mana vardnicina” — konkursa piedalijas 2 izglitojamie.

3. Darbs ar izglitojamajiem, kuriem | e
nepiecieSams atbalsts

Individualas un grupu logopéda nodarbibas 2025./2026. macibu gada apmekli&ja 118 izglitojamie,
kas veido 36% no kopgja izglitojamo skaita iestade.

e 11 izglitojamajiem tika izstradati individualie pedagogiski atbalsta plani, nodrosinot mérktiecigu
un izglitojamo individualajam vajadzibam atbilstoSu atbalstu.

asistenta atbalsts.

e 1 izglitojamajam vispargjas izglitibas programmas apguvei tika nodroSinats valsts apmaksats

o Jestade uz 1 likmi strada socialais pedagogs, kurs§ nepiecieSsamibas gadijuma sniedz atbalstu
izglitojamajiem, pedagogiem un izglitojamo vecakiem, veicinot savlaicigu problémsituaciju
risina$anu un bérna sociali emocionalo labklajibu.

4, Izglitojamo sagatavotibas Iimenis

pamatizglitibas uzsakSanai

izglitojamie.

Vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu pabeidz 81 izglitojamais.
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas traucgjumiem pabeidz 2

Pabeidzot vispargjas pirmsskolas programmu, izglitojamo kop€jais macibu sasniegumu apguves
Itmenis 70%, kas vértgjams ar “LABI”.

V=

2.5.Ileprieksgja macibu gada (2025./2026.m.g.) darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Pilnveidot pedagogiska procesa
kvalitati mérktiecigai bérnu
attistibas veicinasanai, attistot
pedagogisko pieeju, kas balstita
uz izglitojamo interesém,
attistibas [tmeni un ieklaujoSo
izglitibu.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1) Pedagogi spgj planot un 1stenot
ieklaujoSu pedagogisko procesu, kas
veicina bernu vispusigu attistibu un
sekmé pozitivu macisanas pieredzi.
2) Pedagogu profesionalas sadarbibas
stiprina$ana un labas prakses
apmaina,verojot un sniedzot
atgriezenisko saiti kolégu nodarbibam,
ka ar1 regulari rikojot kopigas
sapulces, kuras pedagogi dalas ar

Kopuma prioritatei izvirzitie sasniedzamie rezultati ir
DALEJI SASNIEGTI.

Izvertgjot pedagogu prasmi macibu procesa ieklaut
diferencetus uzdevumus, ir vérojama pozitiva dinamika.
Vertejums “Joti labi” ir pieaudzis no 44 % Iidz 63 %,
savukart vertgjums “dalgji” samazinajies no 36 % lidz 18 %.
Vert&jums “nav noverots” ir samazinajies no 20 % lidz 19 %.
legttie dati liecina, ka lielakajai dalai pedagogu ir
uzlabojusies prasme diferencét macibu uzdevumus atbilstosi
bérnu individualajam vajadzibam un spgjam.

Pedagogu profesionalas pilnveides ietvaros tika organizéti 3
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materialiem, idejam un atzinam par
apmekl&tajiem profesionalas
pilnveides kursiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1) Organizeti 2 metodiskie seminari
par macibu procesa planosanu un 2
seminari par diferencétu uzdevumu
ieklau$anu nodarbibas visu posmu
pedagogiem.

2) Vienu reizi macibu gada tiek veikta
pedagogu savstarpgja nodarbibu
veroSana ar atgriezenisko saiti.

metodiskie seminari par macibu procesa planosanu. Tomé&r
atseviski seminari par diferencétu uzdevumu iek]JauSanu
macibu procesa netika organizeti, tadel §1 joma joprojam
uzskatama par turpmakas profesionalas pilnveides
nepieciesamibu.

Macibu gada laika tika nodrosinata pedagogu savstarpgja
nodarbibu vérosana, kopuma veérojot 68 nodarbibas.
Nodarbibu vérosanas laika tika izvertetas izmantotas macibu
metodes, uzdevumu atbilstiba bernu individualajam
vajadzibam, b&rnu iesaiste un darbiba macibu procesa, ka ar1
pedagoga Tstenota savstarp&jas atgriezeniskas saites
snieg8ana b&rniem. P&c nodarbibam pedagogi dalijas
noveérojumos un sniedza kolégiem atgriezenisko saiti,
tadgjadi veicinot profesionalo refleksiju, pieredzes apmainu
un macibu procesa pilnveidi.

Sociali emocionala maciSanas,
izmantojot parmainu procesa

“Lideris mani” pieeju.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1)Katra vecumposma tiek Tstenots
mérktiecigs darbs, veicinot b&rnu
emocionalo inteligenci, paSapzinu un
lideribas prasmes.

2) Izglitojamo vecaki tiek iesaistiti
iestades organiz&tos pasakumos, kas
saistiti ar bernu emocionalas
inteligences, paSapzinas un lideribas
prasmém, sadarbojas ar pedagogiem,
ka arT sniedz atgriezenisko saiti par §STm
norisém vecaku aptauja.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
1)Katra vecumposma tiek planota un
istenota viena aktivitate meénesi, kas
attista emocionalo inteligenci,
pasapzinu un lideribu.

2)Macibu gada laika organizgts 1
seminars vecakiem par veiksmigu
gimenu 7 paradumiem.

Kopuma prioritatei izvirzitie sasniedzamie rezultati ir
DALEJI SASNIEGTI. Macibu gada laika tika nodrosinata
sistematiska bérnu emocionalas inteligences, pasapzinas un
lideribas prasmju attistiana visos vecumposmos.

Tika izstradats tematiskais plans ar iek]autam aktivitateém un
sasniedzamajiem rezultatiem, kas mérktiecigi vérsti uz bé&rnu
emocionalas inteligences, paSapzinas un lideribas prasmju
attistibu katra vecumposma. Planotas aktivitates tika
integrétas ikdienas macibu procesa, nodrosinot pectecigu
darbu ar bérniem.

Vecaku iesaistes veicinasanai tika organiz&ts seminars par
parmainu procesa “Lideris man1” pieeju un veiksmigu
gimenu paradumiem. Seminara apmekl&jums bija zems — taja
piedalijas 1 vecaks no 340 bernu vecakiem, tade] planotais
vecaku iesaistes kvantitativais rezultats Saja aktivitate netika
sasniegts.

Vienlaikus vecaku informéSana un iesaiste tika istenota ar1
citos veidos. lestades padomes séde vecaki tika iepazistinati
ar galvenajiem akcentiem b&rnu emocionalas inteligences,
pasapzinas un lideribas prasmju attistiba, un vecaki izradija
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3)70% vecaku anketas norada, ka interesi par 1stenoto pieeju.

saprot bérnu emocionalas inteligences | Marta m&nesi tika organiz&tas “Atveérto durvju dienas” visas
un pasapzinas nozimi un jiitas iesaistiti | grupas, sniedzot vecakiem iesp&ju klatien€ iepazit bérnu
$o prasmju attistiba kopa ar macibu procesu un pedagogu izmantotas metodes.
pedagogiem. Pasakumos piedalijas 113 vecaki, kas liecina par biitisku
vecaku interesi un iesaisti b&rnu ikdienas macibu procesa.
Maija tika organizéta “Lideribas diena”, kuras laika vecaki
kopa ar bérniem piedalijas ara aktivitates un iepazinas ar
parmainu procesa “Lideris man1” t€liem un pieejas
principiem. ST aktivitate veicinaja bernu un vecaku kopigu
darbosanos un sniedza iesp&ju praktiski iepazit lideribas
prasmju attistiSanas pieeju.

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2026./2027.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Klausisanas, runas un Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
tekstpratibas prasmju attistiSana
caur literaro darbu iepazisanu un 1) Pedagogi merktiecigi izvelas un izmanto bérnu vecumam un interesém atbilstoSus literaros
“Lideris man1” pieeju, veicinot darbus, rosinot be&rnus klausities, izteikt savas domas un izjiitas, diskutét par dzirdéto un lasTto,
b&rnu sociali emocionalo ka arT sasaistit literaro darbu saturu ar cilvéciskajam veértibam un “Lideris mani” pieeju.
kompetenci un cilvécisko vertibu 2) Berni, klausoties un parrunajot literaros darbus, pilnveido prasmi uzklaustt citus, izteikt un
izpratni. pamatot savu viedokli, atpazit emocijas un vertibas, ka ar1 saskatit saikni starp literaro darbu

notikumiem un savu ikdienas pieredzi.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1) Macibu gada laika katrs pedagogs izv€las vismaz vienu literaro darbu, kas izmantojams bérnu
klausiSanas, runas, tekstpratibas un sociali emocionalo prasmju attistiSanai, un apkopo ta
pamatatzinu.

2) Tiek izveidota un macibu gada laika papildinata digitala ideju kratuve “Padlet”, kura pedagogi
ievieto vismaz viena izveleta literara darba nosaukumu un pamatatzinu, veidojot iestades kopigu
resursu turpmakajam pedagogiskajam darbam.

Veicinat bérnu izzinas un Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

petnieciskas prasmes, merktiecigi

1) Pedagogi mérktiecigi izmanto ara vidi daudzveidiga macibu procesa organize$anai, rosinot
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un regulari izmantojot ara vidi ka b&rnus noverot, izzinat, p&tit, salidzinat, eksperiment&t un izdarit secinajumus.

macibu vidi. 2) Berni aktivi iesaistas izzinas un p&tnieciskajas aktivitates ara vide, izrada interesi, uzdod
jautajumus, izvirza pien€mumus, veic vienkarsus pétijumus un eksperimentus, ka arT formulé
savus Nnoverojumus un secinajumus.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1) Katrs pedagogs vismaz vienu reizi divu ménesu perioda isteno macibu nodarbibu ara klasg,
meérktiecigi attistot bernu izzinas un petnieciskas prasmes.

2) Vismaz 80 % v&rotajas nodarbibas ara klasé pedagogi mérktiecigi izmanto p&tnieciskas metodes
— noverosanu, eksperimentgsanu, salidzinasanu, jautajumu uzdos$anu un secinajumu izdariSanu.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem macibu gada

3.1 Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” ietvaros
izglitibas iestade obligatas apmacibas izglitojamajiem tika nodroSinata iesp€ja piedalities divas praktiskas un bernu vecumam atbilstosas norises. Projekta
aktivitates paplaSinaja izglitojamo maciSanas pieredzi arpus ierastd macibu procesa, sniedzot iesp&ju praktiski darboties, pétit, eksperiment&t un sasaistit
apgiistamas zinaSanas ar ikdienas pieredzi.

Projekta tika iesaistiti 143 izglitojamie no 7 grupam. Izglitojamie piedalijas noris€s “Es, manas emocijas un ricibas” un “Sénu grozs”, kuras kopuma piedalijas
136 izglitojamie.

Norises veicinaja b&rnu pasizzinu, emociju atpaziSanu un regulaciju, sadarbibas prasmes, izzinas aktivitati un interesi par apkartgjo vidi. Praktiska darbosanas
sekmgja arT be&rnu prasmi verot, petit, salidzinat un izdarit vienkarSus secinajumus, tadgjadi papildinot ikdienas macibu procesu ar daudzveidigu un pieredze
balstitu macisSanos.
4. Informacija par institacijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
e Noslégts ligums ar SIA “Valodu véstnieciba”, kura iestade 1steno interesu izglitibu, macot izglitojamiem anglu valodu.
e Noslégts ligums ar biedribu Muzizglitibas un kultiiras instittits “Vitae” par tiesibam izmantot ar autortiesibam nostiprinato FranklinCovey Education

parmainu procesa izglitiba «Lideris mani» pieeju un materialus.
e Noslégts ligums ar centrs “Dardedze” par Dzimbas drosibas solu programmas uzturéSanu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Sis dokuments ir parakstits ar dro3u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



5.1. Domajot par saskanotu, vertibas balstitu audzinasanas sisteému, kas veicina gan b&rna personibas attistibu, gan sabiedriba nepiecie$amo prasmju apguvi,
izglitibas iestade 2025.—2028. gadam ir noteikusi $adas audzinasanas darba prioritates:

1. prioritate — Attistit izglitojamo pasvadibu, veidojot pozitivus ieradumus, stiprinot atbildibas izjlitu un veicinot sp&ju izdarit apzinatas izveles ikdienas
situacijas.

2. prioritate — Sekmét izglitojamo emocionalo inteligenci un psihologisko labbttibu, attistot prasmi atpazit, izpaust un regulét emocijas, veidot cienpilnas
attiecibas ar sevi un citiem.

3. prioritate — Veidot izglitojamo izpratni par vides saudzésanu, kops$anu un atbildigu atticksmi pret apkartgjo pasauli, sekmgjot Iidzdalibu ilgtsp&jigas attistibas
procesos.

5.2. Izvertgjot 2025./2026. macibu gadu, secinam, ka tika izstradats un istenots audzinasanas darba plans, integrgjot taja izglitibas iestades prioritates un parmainu
procesu ,,Lideris Man1”. Mérktiecigi Tstenotas aktivitates sekmgja izglitojamo pasvadibas, atbildibas un emocionalas inteligences attistibu, ka arT veicinaja
pozitivu savstarpgjo attiecibu un labveéligas macibu vides veidoSanos.

e Visa macibu gada garuma veiksmigi tika Tstenotas izvirzitas prioritates — b&rniem tika veicinata pasvadibas, atbildibas un apzinatas ricibas prasmju
attistiba, ka ar1 pilnveidota spgja atpazit, izpaust un izprast savas emocijas. Dazadas vecuma grupas Tstenotas aktivitates, tostarp emociju banka, emociju
apzinasanas un portfolio veidoSana, sekmg&ja bérnu pasizzinu, pozitivu ieradumu veidosanos, cienpilnu savstarpgjo attiecibu un emocionalas labbttibas
attistibu.

e Ir uzstadits un aprikots ara kupols — macibu klase, kas kalpo ka daudzfunkcionala macibu vide, nodrosinot izglitojamajiem iesp&ju dazadu macibu jomu
satura apguvi Tstenot ara vidg, veicinot praktisku darbosanos, p&tniecibu, radoSumu, sadarbibu un aktivu macisanos.

6. Citi sasniegumi

6.1.

e Istenota programma Preventivas metodes vardarbibas pret bérnu novérsanai “Dzimbas vienpadsmit solu drosibas programma”. 2024./2025.macibu gada
novaditas 11 nodarbibas 7 grupam, programmu apguva - 155 3.posma izglitojamie.

e Turpinas sadarbiba ar Zinatnes un izglitibas inovacijas centru (ZIIC) gan robotika — vienu reizi ménest pedagogi organize rotalnodarbibas, izmantojot
BEE-BOT robotu bitites 4-6 gadus veciem izglitojamiem un vienu reizi ménesi pedagogi 5-7 gadus veciem izglitojamiem rotalnodarbibas izmanto
“LEGO WeDo 2.0” robotikas konstruktorus, gan dabas véstneSu projekta.

e 2025./2026.m.g ietvaros iesaistijamies “Zala josta” organizétaja parstradajamo materialu vakSanas konkursa un vides izglitibas aktivitasu
projekta “Tirai Latvijai”. Kopuma tika savakts 386 kg bateriju.
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e PII “Saulite” 2 pedagogi piedalijas Liepajas Izglitibas parvaldes rikotaja ROSINATAVA “Tekstpratiba macibu procesa: pieejas, metodes un
pieredze dazados macibu priekSmetos”. Izveletas prezent&jas t€mas - “No skanas 11dz stastam: radosi materiali valodas attistiSanai”,
“Lasttprieks — motivacija un sadarbiba” .

e 0.A “Ziluku” grupa piedalijas valodas sp&lu klubina konkursa “BraSulis sporto”. Bérni burtu jucekl atSifréja vardus, izdomaja dazadas
kustibu aktivitates dotajam skanam. Konkursa laika grupa sanéma apsveikumu, ka februara ménesa uzvarétaji.

e 2026.gada aprili PII "Saulite" organizgja pieredzes seminaru Liepajas pilsétas pirmsskolas un skolas pedagogiem “Miisu stasts par Iideribu”,
kas saistits ar iestades profilu parmainu procesu “Lideris mani”.

e 2026.gada aprili PII “Saulite” norisinajas Lideribas pecpusdiena bérniem kopa ar vecakiem “Mazie lideri un vinu draugi”. Pasakuma
piedalijas ap 250 bérnu un vinu vecaki. Pasakuma mérkis bija stiprinat gimenes saites, popularizét PII “Saulite” profilu — parmainu procesu
“Lideris mant”.

e VENDEN ”Udens dienas” organizétaja konkursa PII Saulite bérnu zZim&jumi sanéma pateicibas. 5.C grupa “Zvanini” kategorija — grupas
darbs - san€ma godpilno 5. vietu.

e Macibu gada nosléguma miisu izglitibas iestades vadibas un ievieSanas komandu parstavji piedalijas parmainu procesa “Lideris mani”
organizetaja konference “Izvert€ macibu gadu kopa ar mums”. Iestades metodike un iestades parmainu procesa “Lideris mant” mentore sanéma
Parmainu agenta Goda rakstu par nozimigu ieguldijumu parmainu procesa “Lideris mani” TstenoS$ana.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

e Kopgjais izglitojamo macibu sasniegumu Iimenis ir vid€js [idz labs, ar pozitivu izaugsmes dimaniku.

e [zglitojamo sniegums macibu jomas ir atskirigs, tapec Tpasa uzmaniba turpmak pievérSama 1. posmam, 1pasi matematikas, valodas un kultiiras
izpratnes un pasizpausmes maksla jomu pamatprasmju nostiprinasanai.

e Veiksmigi tiek attistitas sociali emocionalas prasmes, veicinot cienpilnas attiecibas, sadarbibu, savstarp&ju atbalstu un pozitivu emocionalo vidi.
¢ Pilnveidojas diferencéta pieeja macibu procesa, tomer nepieciesams turpinat darbu pie uzdevumu pielagoSanas izglitojamo individualajam
vajadzibam un sp&jam.

e Pozitivi vertejama talantigo izglitojamo iesaiste konkursos un radosSajas aktivitat€s, giistot ziirijas balvas, atzinibas un iesp€ju piedalities
nakamajas konkursa kartas.

e NepiecieSams turpinat sadarbibas stiprinasanu ar vecakiem, Tpasi informg&jot par izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartibu, individualo
izaugsmi un iesp&jam atbalstit bérna maciSanos majas.

7. Kriteriju izveértéjums

7.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas” (izvertéets pec 2025./2026.m.g.)
10
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https://www.facebook.com/LpiiSaulite?__cft__%5b0%5d=AZZVobjD1JtMff0223znIUBAgOMSnkApXN2v0XHZZbqPSXTcnnbPtZw3PjHiKyv2t43MKWV9oBAFlp4GjpzNibHmXHyRUciUdK9k244xRrswtO5QiJ8EFXrbBAso_-8e9jFASJYQSGG8IcRbxRihEBUD&__tn__=-%5dK-R

7.1.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu veérosana, izglitojamo sasniedzamo vertejumu atskaites analize sisttma ELIIS,
dokumentu analize.

7.1.2. Izglitibas iestades vadibas mérki un sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu verosana 2025./2026.macibu gada:

Pilnveidot izglitojamo individualajam vajadzibam, intereseém un sp&jam atbilstosu diferenc€tu uzdevumu izmantoSanu macibu procesa.

Stiprinat pedagogu profesionalo sadarbibu, veicinot savstarpgju nodarbibu verosanu, pieredzes apmainu un konstruktivas atgriezeniskas saites sniegsanu.
Veicinat labas prakses un profesionalas pieredzes parmemsanu, regulari organiz€jot kopigas pedagogu sanaksmes un profesionalas pieredzes apmainas
pasakumus.

7.1.3. Vadibas datu un informacijas apkopojums:

- 2025./2026. macibu gada laika izglitibas iestadé kopuma tika noveérotas 69 macibu nodarbibas, nodroSinot 100% pedagogu iesaisti macibu procesa
veéroSana.

- organizeti 3 metodiskie seminari par macibu procesa planoSanu, kuros piedalijas 100% skolotaju.

- novaditi 3 seminari par sociali emocionalo audzinasanu, kuros piedalijas visu 18 grupu pedagogi, katru menesi grupu pedagogi dalijas pieredz€ par
“Lideris Man1” aktivitateém, Istenotajam praks€m un bérnu iesaisti

- tika turpinats darbs pie diferencéto uzdevumu nozimes izpratnes un to ieklausanas macibu un audzina$anas procesa, akcentgjot So kriteriju, sniedzot
atgriezenisko saiti par novéroto nodarbibu.

7.1.4.Secinajumi:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu ieguvei Turpinat regulari veikt macibu nodarbibu
par maciSanas un macisanas kvalitati un tas veroSanu un iegiito datu fikseSanu Jotform
pilnveidei. sistéma, lai sistematiski sekotu macisanas

kvalitatei un pedagogu profesionalajai
izaugsmei.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba. Individualas parrunas ar vecakiem par Turpinat izglitojamo macibu sasniegumu
izglitojamo macibu sasniegumiem un attistibas | vert€Sanu un datu uzkrasanu ELIIS sistema,
dinamiku tiek Tstenotas visos vecumposmos, analizgjot izglitojamo individualo izaugsmi
nodrosinot regularu, mérktiecigu sadarbibu ar | un macibu satura apguves rezultatus.
gimeni un savlaicigu atgriezenisko saiti par
izglitojama izaugsmi un turpmakajam attistibas
vajadzibam.
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Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas
ieguvi gimeng.

Veicinat vecaku aktivaku iesaisti ELIIS
sisteémas izmanto$ana, aicinot regulari
iepazities ar taja pieejamo informaciju par
b&rna macibu procesu, sasniegumiem un
aktualitatem.

Izglitibas procesa Tstenosana pirmsskolas
izglitibas iestade

ar merktiecigi planotam aktivitatém un

lideribas prasmju attistibu atbilstosi katra
vecumposma vajadzibam un attistibas
iesp&jam.

Izglitibas iestadg ir izstradats tematiskais plans

sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz
b&rnu emocionalas inteligences, pasapzinas un

Pilnveidot tematiskaja plana paredz&to
aktivitaSu saturu un istenoSanas pieeju,
merktiecigak integréjot uzdevumus, kas
veicina bérnu emocionalas inteligences,
pasapzinas, pasvadibas un lideribas prasmju
attistibu, ka ar1 nodroSinot regularu $o
prasmju attistibas izverteSanu un
atgriezenisko saiti.

7.2. Kriterijs “Administrativa efektivitate” (Izvertéts pec 2023./2024.mac. g.)

7.2.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize, sarunas ar dazadam mérkgrupam un aptauja pedagogiem.
7.2.2. Apkopojums par paveikto kops 2020./2021.mac.gada izvertejuma:

- irizstradats iestades attistibas plans;

- notiek regularas tikSanas ar iestades padomi;
- irizdevies izveidot kopigu redz&jumu par ieguvumiem, ja iestade strada ka maciSanas organizacija.

7.2.3. Secinajumi pec 2023./2024.mac.gada:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planosanas sistéma un
efektivitate

Divas reizes macibu gada notika pedagogiskas
sédes, kuras praktiski darbojas arT pedagogi.
Individualas grupu pedagogiskas sédes ar
grupas komandam otra pusgada sakuma deva
informaciju vadibas komandai, ka arT Jauj
pedagogiem veidot fokusu uz izglitojamo
vajadzibam.

Japilnveido ikdienas un ikménesSa planoSana E-
klasg, jo taja pedagogi strada tikai no
2024.gada janvara.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasSverteéSanas kvalitate un
efektivitate

Izveidot darbibas shemu, kura skaidra visiem
iesaistitajiem iestades un izglitibas
programmas pasvertéSanas procesa.

Personala parvaldibas efektivitate

Kolektivam ir augsta atbildibas sajuta, labas
organizatoriskas un pasvadibas prasmes, kas ir
pamats efektivai un patstavigai darbibai.

Veicinat savstarpgjo sadarbibu.
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Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem

Vadibas komandas darba organizacija ir
veiksmiga un mérktieciga, izvirzot darba
prioritates. Vadiba atbalsta skolotaju
iniciativas dazadot macibu procesu ar
izglitojoSiem pasakumiem.

Vadibas komandai jaturpina pilnveidot
ieklaujosas izglitibas Istenosanu, veidojot
skaidru sist€mu atbalsta nodro§inasanai
izglitojamajiem.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu

Jaturpina izzinat prioritaras vajadzibas,
izprotot visu mérkgrupu vajadzibas, jo tas celtu
finan$u un resursu efektivu parvaldibu.

7.3. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (Izvertéets pec 2023./2024.mac. g.)

7.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: situaciju analize, vecaku sapulCu protokolu analize, sarunas ar dazadam mérkgrupam un

aptauja pedagogiem.

7.3.2. Apkopojums par paveikto kops 2020./2021.mac.gada izvertgjuma:

tiek sekots lidz aktualitatém normativajos aktos nozaré un regulari tas tiek aktualizétas darbiniekiem, atbilstosi realai situacijai iestadg;
darbinieku amata apraksti ir atjauninati dalgji, tapec §is darbs jaturpina, lai tie visi atbilstu miisdienu prasibam, izglitibas prioritatem,;

- jaturpina paplasinat zinasanas par lideribas stratégijam, lai uzlabotu demokratisku darba vidi;

7.3.3. Secinajumi pec 2023./2024.mac.gada:

ir veiksmigi izdevies iesaistit iestades pedagogus labas prakses popularizeésana Liepajas pilsétas un Latvijas meroga.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Jaturpina izstradat darbiniekiem jaunus amata
aprakstus, lai tie atbilstu miisdienu prasibam.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par lideribas
stratégijam un taktikam, prasme pienemt I€mumus
un uznemties atbildibu

Jaturpina pilnveidot zinaSanas par lideribas
strat€gijam, lai uzlabotu parvaldibu un
sadarbibu iestade.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditaja iesaistas art situacijas, kur
komunikacija visam iesasititajam pusém ir
kluvusi griita, smaga un vérsta uz konfliktu.
Vaditgjai ir labas komunikacijas prasmes, kas
lauj rast risindgjumus arT sarezgitos gadijumos.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiru izglitibas iestade

Jaisteno individualas sarunas ar darbiniekiem,
lai apzinatu vinu skatijumu, profesionalos
izaicinajumus un mérkus.
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Izglitibas iestades vaditaja &tiskums

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditajai ir izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates, mérkiem, tapec
vina ar savam zinasanam, profesionalo
pieredzi un iestades labo praksi dalas ar citiem
kolégiem Latvijas m&éroga gan seminaros, gan
konferences.

7.4. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba” (Izvertéts pec 2023./2024.mac. g.)

7.4.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: sarunas ar dazadam mérkgrupam un fokuss grupu sarunas, ka arT aptauja pedagogiem.

7.4.2. ApkopOJums par paveikto kops 2020./2021.mac.gada izvertgjuma:
iestades pedagogi apzinas savas profesionalas kompetences pilnveides nozimi, uznemas par to personigu atbildibu;
- pedagogi izvirza savus profesionalos mérkus, jaturpina pilnveidot prasmi analizeét un reflektet par savu profesionalo darbibu;

- ir pilnveidojusas pedagogu zinaSanas par

plansetdatori;

interaktivo materialu izmantoSanu, un macibu procesa plasak un jegpilnak tiek

pedagogi grupas 1steno pasakumus ar vecakiem, tomer jaturpina paplasinat un pilnveidot darbu ar izglitojamo vecakiem.

7.4. 3 Secinajumi pec 2023./2024.mac.gada:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Loti laba sadarbiba ar LIP attistibas centra
specialistiem, atrodot labakos risinajumus
izglttojamo vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Sadarbiba ar Muzizglitibas un kulttiras
instititu “Vitae”, kas ir nozimigi, 1stenojot
iestad@ parmainu procesu “Lideris man1”.

Apzinat kolégu praksi, lai izveidotu efektivu
atbalsta komandu, jo jaunaja macibu gada
iestade darbu sak socialais pedagogs uz 1
likmi.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas kulttru izglitibas iestadé

Turpinat istenot principus, kuri svarigi
iestadei ka maciSanas organizacijai.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestade

Vaditaja novadija 3 seminarus pedagogiem par
7 paradumiem, kas ir nozimigi, lai istenotu
iestade parmainu procesu “Lideris man1”.
Vaditaja sniedz atbalstu un motivé pedagogus
dalities ar savu pieredzi, vadit seminarus
pilsétas un valsts ITmen.
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja septembra ménest
piedalas visu grupu vecaku sapulces, atbild uz
vecaku interes€josiem jautajumiem.
Individualas tik§anas notiek peéc savstarp&jas
vieno$anas, vecakam érta laika.

Iesp&jams paplasinat rakstisko komunikaciju
E-klasg, kas veicinatu vecaku inform&tibu un
uztic€sanos.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot
izglitibas iestades padomes darbibu

lestades vaditajai ir atklata un konstruktiva
komunikacija ar iestades padomes vaditaju un
vina vietnieku, kas sekme savstarpgju sapratni
un sadarbibu.

7.5. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (Izvertets pec 2023./2024.mac. g.)

7.5.1. Pagvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: dati VIIS sisteéma, individualas sarunas ar pedagogiem, fokuss grupu sarunas, ka art aptauja

pedagogiem.

7.5.2. Apkopojums par paveikto kops 2020./2021.mac.gada izvertéjuma:
- pedagogiem tiek nodroSinata iespgja apmeklet profesionalas izaugsmes macibas vai konferences;
- jaturpina apzinat pedagogu vajadzibas un intereses konkréta joma un kompetences pilnveidoSana, ka ar1 jamekIg iesp€jas Sada veida apmacibam.

7.5.3. Secinajumi péc 2023./2024.mac.gada:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba.
lestade ir elastiga, planojot stud&joso pedagogu
darba laikus.

Pedagogiem nepieciesamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem tiek piedavati profesionalas
kompetences pilnveides kursi, un pedagogi
patstavigi atrod un apmeklg sev interes€josus,
izglitojoSus kursus.

NepiecieSamas profesionalas kompetences
pilnveides macibas pedagogiem par
audzinasanas darbu, bet tehniskajam
personalam bérnu tiesibu jautdjumos.

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides efektivitate

Pedagogi veido prezentacijas vai uzskates
materialus un sapulc€s dalas ar pieredzi, kura
iegiita kursos. Nodarbibu veérojumos var
redz&t, ka ieglitas zinasanas tiek izmantotas
macibu procesa.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertéSanas kartiba izglitibas iestade

Saja macibu gada iestade 2. kvalitates pakapi
ieguva 6 pedagogi.

Dalities profesionalaja pieredze ne tikai ar
pilsétas pedagogiem, bet ar1 valsts Itment,
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tadejadi iegiistot iespgju pretendet uz 3.
kvalitates pakapi.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistema
izglitibas iestade

Katram iestades pedagogam ir dota iesp&ja
ieglt kadu no profesionalas darbibas kvalitates
pakapem. lestade darbojas skolotaju maciSanas
grupas, kur katrai ir savs lideris.

Apzinat skolotaju sadarbibas grupu aktivitasu
efektivitati un ieguldijumu izglitibas procesa
kvalitates paaugstinasanai.

7.6. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (Izvértets péc 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo macibu
sasniegumu diagnostic€Sanai

Stiprinat pedagogu vienotu izpratni par
formativo vérté$anu, aktualizet iestades
verteéSanas kartibu un 1stenot seminaru
vecakiem par STAP pieeju.

Izglitibas iestades audzinasanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo rezultatu noteikSana tris
gadiem

Lai merktiecigi 1stenotu audzinasanas darba
prioritates nakamajiem trim gadiem, ir
jaturpina attistit sociali emocionalo
audzinasanu, ievieSot “Lideris Mani”
pamatprincipus ka vienotu, sistematisku
procesu.

Izglitibas iestades audzinasSanas darba izveérteSanas
kvalitate

Lai izvertetu audzinasanas darba kvalitati un
stiprinatu sadarbibu ar vecakiem, izglitibas
iestade 2024. /2025. macibu gada tika
organizgti divi ZOOM seminari:

“Beérns un tehnologijas: kadél, ka un ko atlaut
un ko liegt gimen€ un izglitibas iestade” — par
bérnu digitalo prasmju attistibu un tehnologiju
lietoSanas ierobezojumiem.

“Saruna par vecaku un izglitibas iestades
sadarbibu audzinasana” — par pozitivo
audzinaSanas praksi un pieejamajiem
resursiem sadarbibai.

Seminari lava izvertet audzinasanas darba

Pilnveidot pedagogu un pedagogu paligu
kompetences audzinasanas joma, organizgjot
macibu kursus, kas veicina kvalitativa
audzinasanas darba 1stenoSanu, bérnu Iideribas
prasmju attistibu un vecaku iesaisti
audzinasanas procesa.
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kvalitati, identificét stipras puses un noteikt
turpmakas attistibas virzienus.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku definéSana

Turpinat veidot visam mérkgrupam skaidrus

sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegSana

Turpinat veidot sistému, kura tiek sistematiski
apkopota informacija par mérka sasniegSanas
dinamiku.

7.7. Kriteérijs “Vienlidziba un ieklausana” (Izvértéts péc 2024. /2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiras ievieSanai

Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujosas

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma ieklaujosSas
macibu vides nodro§inasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiras ievieSanai, kuras
pamata ir vienlidzigas iesp&jas visiem
izglitojamajiem neatkarigi no vinu individualajam
sp&jam un vajadzibam, ka ari sociala statusa, un
pedagogu atbalsts un izpratne par ieklaujosas
izglitibas principiem. Anket€Sanas rezultati
apliecina, ka 95% pedagogu uzskata, ka iestade
pastav vienlidziga un ieklaujosa vide.

Turpinat nodroSinat macibu vidi, kas
veicina  cienpilnu, atbalstoSu  un
vienlidzigu attiecksmi starp iestades
darbiniekiem un izglitojamajiem.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas Tstenos$ana un izglitibas ieguveé

Izglitibas iestade ir izstradats algoritms pedagogu
ricibai gadijumos, kad b&rnam nepiecieSams

Turpinat pilnveidot pedagogu
profesionalas zinaSanas individualizacijas
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iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

atbalsts. Tas nodros$ina skaidru, secigu un
atbildigu ricibu visam iesaistitajam pusém,
veicinot efektivu atbalsta sniegSanu.

Saja macibu gada iestades darba aktivi iesaistas
socialais pedagogs, kur$ sniedz profesionalu
palidzibu izglitojamajiem, ka arT konsult€ un
atbalsta pedagogus un vecakus. Papildus tam
atbalsta personals darbojas, lai nodroSinatu
ieklaujoSas un droSas macibu vides uzturésanu.

un diferenciacijas joma.

Stiprinat sadarbibu starp pedagogiem,
atbalsta personalu un vecakiem, lai
nodros$inatu vienotu pieeju katra bérna
vajadzibu risinasana.

7.8. Kriterijs “Pieejamiba” (Izvertets péc 2024./2025.mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekme izglitibas pieejamibu;

Izglitibas iestadg ir skaidra izpratne par
faktoriem, kas var ietekmgt izglitibas
pieejamibu, un tie tiek nemti véra macibu
procesa organizacija un ikdienas darba.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Turpinat pedagogu un specialistu
sadarbibu, 1pasi uzsverot vienotu
izpratni par izglitojamo
sasniedzamajiem rezultatiem,
sistematiski analizgjot izglitojamo
individualas attistibas dinamiku.

Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma ietekme
uz iespgjam nodros§inat augstu izglitibas kvalitati

Veicinat pedagogu profesionalo
izaugsmi par diferenciacijas un
individualizacijas metod€m, nodrosinot
kursus un seminarus, attistot
savstarp&jas macisanas praksi un
izveidojot kopigu metodisko materialu
kratuvi.
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7.9. Kriteérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (Izvértéts pec 2024./2025. mac. g.)

Cik % iespgjamo respondentu piedalijas | Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko
Anketésana iespejamais | anketé$ana un emocionalo vidi ka drosu
dalibnieku skaits
Kopa
izglitibas
iestade, t.sk.
Pedagogi 39 83% 98% aptaujato pedagogu iestade jiitas fiziski un emocionali
drosi.

Secindjumi par anketésand iegiitajiem rezultatiem:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un droSibas

Padzilinat vecaku praktisko iesaisti
izglitojamo  droSibas  stiprinasana,
veicinot vinu aktivu dalibu arkartas
situaciju macibas un sadarbiba ar
pedagogiem, lai noteikumu ievéroSana
partaptu ikdienas prakse un 100%
vecaku apstiprina, ka ir iepazinuSies ar
noteikumiem un to ievérosanas kartibu
iestades majas lapa.

risku identificéSana un novérsSana

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito

Nodrosinat fizisko drosibu, aprikojot
grupas ar mobilajiem telefoniem un
iestades teritorijas vartus ar droSibas
kodu atslegam, ta samazinot
pedagogiem nepiecieSamibu izmantot
personigas ierices un veicinot risku
novérSanu.

saistito risku novér$ana

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to

Izveidot un ieviest iek$gjo iestades
algoritmu darbiniekiem un vecakiem,
ka identific&t un reagét uz emocionali
bistamam situacijam, regulari izvertéjot
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emocionalas drosibas praksi un
iesp&jamas problémas vai konfliktus.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita

98% pedagogu aptauja novertej savu labizjutu
iestadé ar vertgjumu 9 no 10, kas apliecina
augstu iesaisti un profesionalo apmierinatibu,
vienlaikus laujot identific€t jomas turpmakai
pilnveidei.

Izveidot aptauju un izvertet visu iestades
darbiniecku un vecaku labizjitu,
nodrosinot datu izmantoSanu turpmaku
atbalsta pasakumu planosana,
sadarbibas pilnveid€ un izglitojamo
labklajibas stiprinasana.

Izglitibas iestades darbs, iegistot informaciju un
datus par izglitojamo, vecaku un personala drosibu
un psihologisko labklajibu

Turpinat sistematiski ievakt un analizet
datus par bérnu, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu,
izmantojot aptaujas un novérojumus,
un, balstoties uz iegiitajiem rezultatiem,
ieviest individualus un grupu atbalsta
pasakumus, sadarbibu ar specialistiem
un regularu atgriezenisko saiti, lai
stiprinatu drosibu un emocionalo
labsajiitu.

7.10. Kriterijs “Infrastruktira un resursi” (Izvertéts péc 2024./2025. mac. g.)

Informacija par izglitibas programmads pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodroSinasanai

Ikdienas klatienes macibu
istenoSanai pieejamais
nodrosinajums

IT resursu pieejamiba pedagogu | Valodu mactbu jomas apguvei | Dabaszinibu  mdcibu  jomas  apguvei
darbam grupa (pieejamiba % no | pieejamie un nepiecieSamie | pieejamie un nepiecieSamie
izglitibas iestadei nepieciesamd, | materialtehniskie resursi (minami | materialtehniskie resursi (minami tikai
pieméram, dators / video | tikai galvenie pieejamie resursi un | galvenie pieejamie resursi un tikai
projektors / interneta piesleguma | tikai biitiskakie nepieciesamie | biitiskakie nepieciesamie resursi)

kvalitate / digitalie macibu | resursi)

lidzek]i u.tml.)

Portativie datori — 26 Plass attelu klasts visam tematiskam e Gaismas galds.

gab.(100%) jomam, gramatas, attisto$as spéles, e  Gaismas molberts — 10 gab.

Video projektori abas zales
(stacionari) — 2 gab.(100 %)

uzskates materiali.

e Macibu lidzekli eksperimentu un
p€tniecibas veikSanai —
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Video projektori (parnesajami)-
2 gab. (100%)

Plansetes-51 gab.(70%)
Kopetaji-2 gab. (100%)
Interaktiva tafele-1 gab. (100%)
Interneta piesléguma kvalitate
laba.

3.posma izglitojamiem  macibu
gramatas un burtnicas —
“Lielvards” — “Sakam macities!”

“Zvaigzne ABC” — “Raiba pasaule”

o “Lielvards” “Sakam macities!”- .
macibu I1idzeklu komplekts miisdienigai un
efektivai pirmsskolas dabaszinatnu un
matematikas satura apguvei — 2 gab.

e  Eksperimentu komplekts

pirmsskolai "Anna un
Leons eksperimente ar gaismu
un skagu" . — 1 gab.

e Eksperimentu komplekts
pirmsskolai “Anna un
Leons eksperimentg ar tideni
un gaisu”.-1 gab.

e Eksperimentu komplekta
pirmsskolai ,,Anna un
Leons eksperimentg ar elektribu” -1
gab.

e Daudzveidigi lietojams izzinoSs
macibu materials ekosistemas
iepaziSanai
un apgisanai interaktivas spéles
veida no “Muzzle”-

Liela dabas spele “Darzs” — 2 dalas,
“Plava”, “Udens pasaule”, “Mezs”, “’MeZs
ziema”.

e Cilveka torss. Mulaza — 2 gab.

e Lielformata spéles - “Cirks”,
“Cornhole”, “Dambrete”,
“Domino”, “Ri¢u Racu”, “Sporta
spéle”, “Zakis”, “Jenga”.

Citi komentari

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi Izglitibas  iestade ir nodroSinata  ar
izglitibas programmas 1stenosanai materialtehnisko bazi, kas atbilst programmas
istenoSanas  prasibam  un  nodroSina
kvalitativu, daudzveidigu un misdienigu
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macibu procesu. visas grupas pedagogiem

pieejami  portativie  datori, = b&rniem
nodroSinatas planSetes macibu un rotalu
procesa dazadoSanai. lestadé piecjams

kopetajs macibu materialu sagatavosanai.
Zalg uzstadita interaktiva tafele, kuru grupas
var izmantot nodarbibam un pasakumiem.
Divas zalés pieejami ar1 projektori, kas dod
iesp&ju organizét audiovizualas nodarbibas,
skatities macibu materialus un prezentacijas.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas programmas
istenoSanai

Lai nodrosinatu vél kvalitativaku un
modernaku macibu procesu, iestade plano
turpinat iegadaties projektorus un ekranus
grupam, paplasinot audiovizualo macibu
lidzeklu pieejamibu ikdienas darba.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestade izveidot sist€ému, kas
nodrosinas interaktivas tafeles regularu
izmanto$anu macibu procesa

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam, to funkcionalitate

Turpinat bérncentrétas macibu vides
pilnveidosanu, izveidojot grupas dazadas
aktivitaSu zonas, piedavajot izglitojamiem
individualizétus uzdevumus un pasvaditas
aktivitates, ka ari, regulari noverojot bernus
un pielagojot vidi vinu intereseém un
attistibas ltmenim.

Izglitibas  iestades
multifunkcionalitate

apkart€jas teritorijas un telpu

Izglitibas iestades telpas un apkartgja teritorija
tiek izmantotas daudzveidigi — tas pielagotas
bérnu ikdienas rotalam, fiziskajam
aktivitatem, sveétku pasakumiem, ka arl
rado$am un izzino$am nodarbibam.

Lai paplasinatu macibu procesa iesp&jas un
teritorijas
multifunkcionalitati, planots iegadaties ara
klasi — kupolu, kas nodroSinas iespgju
organizet nodarbibas svaiga gaisa neatkarigi
no laikapstakliem. Sads risinajums veicinas
integrétu macibu vidi, radoSuma attistibu un

stiprinatu telpu un

b&rnu aktivu lidzdalibu izglitibas procesa.

7.11. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (Izvertéts péc 2025./2026.mac. g.)
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Galvenie secind@jumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem.

7.12.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi

Izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi vai kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts, tiek savlaicigi piesaistita iestades
atbalsta komanda, izvertgjot izglitojama
individualas vajadzibas un nepieciesamos
atbalsta pasakumus, Individualas izglitibas
programmas apguves plana izveidi .

Turpinat izstradat un istenot Individualas
izglitibas programmas apguves planus
izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams,
regulari izvertgjot planos noteikto pasakumu
efektivitati un izglitojama izaugsmi.
Turpinat iestades atbalsta komandas un
pedagogu sadarbibu, savlaicigi identificgjot
macibu griitibas un planojot izglitojamajam
nepiecieSamo atbalstu.

Izglitibas  iestades  riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo  ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Turpinat regulari apkopot, analiz&t un nemt
vera 1. klas€ veikto diagnosticgjoso darbu
rezultatus, lai izvertétu absolventu
sagatavotibu sakumskolas prasibam un iegiitos
datus izmantotu turpmaka pedagogiska darba
planoSana.
Turpinat izmantot absolventu vecaku un
sakumskolas pedagogu atgriezenisko saiti, lai
pilnveidotu pirmsskolas macibu procesu un
sekm@tu bérnu veiksmigu pareju uz 1. klasi.
Pamatojoties uz iegitajiem datiem, pilnveidot
macibu metodes un ikdienas rotalnodarbibu
saturu, TpaSu uzmanibu pieverSot pasvaditas
macisanas, problémrisinasanas un patstavigas
darbo$anas prasmju attisti$anai.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana” (Izvértets pec 2025./2026. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas istenoto
izglitibas programmu ievadiSana un aktualizé$ana

VIIS

Turpinat datu kvalitates un aktualitates
kontroli, lai VIIS pieejama informacija butu
preciza, pilniga un atbilsto$a normativo aktu
prasibam.
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Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un musdienigums

Pilnveidot izglitibas programmas istenosanu,
integr&jot “Lideris Man1” principus un
misdienigas, berncentrétas macibu pieejas,
atbilstosi izglitojamo vajadzibam un
aktualajam izglitibas tendencem.

Izglitibas  programmas 1stenosana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-
3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistitajiem
pedagogiem un pedagogu paligiem ir vienota
izpratne par programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem, tos
istenojot sasaiste ar iestades profilu “Lideris
Mani” un mérktiecigi attistot izglttojamo
pasvadibas, atbildibas, sadarbibas un Iideribas
prasmes.

Turpinat pilnveidot visu izglitibas
programmas Tstenosana iesaistito darbinieku
izpratni par programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, regulari
parrunajot to IstenoSanas gaitu un
nepieciesamos uzlabojumus.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot
vienotu pieeju izglitibas programmas Tsteno$ana

Veicinat savstarp€ju sapratni un uzticésanos,
1stenojot kopigus projektus gan
izglitojamiem, gan pedagogiem.
Motivét darbiniekus piedalities
saliedéSanas pasakumos.

kolektiva

Izglitibas iestades istenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Turpinat merktiecigi planot un izvertet
macibu un arpusstundu pasakumu
efektivitati, nosakot skaidrus sasniedzamos
rezultatus, regulari iegustot izglitojamo
atgriezenisko saiti un izmantot iegiito
informaciju turpmako pasakumu pilnveidei.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai
izmantoSanai, 1stenojot izglitibas programmu

Pilnveidot ara aktivitasu un macibu procesa
daudzveidibu ara vide, efektivak izmantojot
macibu laiku praktiskai, aktivai un
izglttojamo interes€m atbilstoSai maciSanas
pieredzei.

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot specialas
izglitibas programmu (tiek izvertéts izglitibas
iestadés, kuras T1steno specialas izglitibas
programmu);

Turpinat nodrosinat izglitojamajiem ar
specialam izglitibas vajadzibam individuali
piemerotu atbalstu un mérktiecigi veicinat
vinu sagatavotibu veiksmigai parejai uz
nakamo izglitibas posmu.

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

lestade tiek mérktiecigi attistita pedagogu
profesionala kompetence parmainu procesa

Turpinat pilnveidot izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati un efektivitati,
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“Lideris Man1” pieejas Isteno$ana — viens merktiecigi ieguldot pedagogu profesionalaja

pedagogs ir apguvis mentora prasmes, savukart | pilnveide un “Lideris Man1” pieejas

vél viens pedagogs Sobrid turpina mentora padzilinata stenosana, veidojot vienotu

apmacibas. izpratni un pieeju izglitojamo pasvadibas,
atbildibas, sadarbibas un lideribas prasmju
attistiSana.

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Jeteikums

Izpilde

9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozares politikas

jautajumos (péc iestades véelmém)

Izglitibas iestades vaditaja
ieteikumi

Pilnveidot b&rnu uznemsanas rindas pieteikSanas sisteému PII, lai izglitibas iestades vaditajam biitu pieejama
skaidra un aktuala informacija par bérnu skaitu, kuriem konkréta pirmsskolas izglitibas iestade ir noradita ka
prioritara izvele. Tas lautu precizak planot bernu uznemsanu, grupu komplekt€Sanu un nepieciesamos
resursus.

PII “Saulite” sagaida, ka 1idz 2027. gadam tiks izstradats un realizéts kvalitativs un miisdienigs renovacijas
projekts ara laukumiem, kas nodroS§inas drosas, interesantas un jégpilnas ara aktivitates b&rniem.

Izglitibas iestades padomes
ieteikumi

Izvertet iesp&ju samazinat transportlidzeklu kustibas atrumu pie PII ,,Saulite”, uzstadot atrumvalni Lauku
ielas posma.

Sadarbiba ar Liepajas valstspils€tas pasvaldibu izvertet iespeju uzstadit videonoveérosanas kameras izglitibas
iestades ara teritorija, lai paaugstinatu b&rnu droSibu un nodrosinatu efektivaku teritorijas uzraudzibu.
Izvertet iespgju izglitibas iestades Zoga vartiem uzstadit kodu sledzeni, tadgjadi nodrosinot kontrolétu
piekluvi iestades teritorijai un mazinot nepiederosu personu ieklii§anas risku.

Izglitibas iestades vaditajs Daiga Blima

Izglitibas parvaldes vaditajs Inga Ekuze
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