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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas | Istenosanas vietas Licence Izglitojamo skaits, [zglitojamo skaits, nosledzot
adrese uzsakot 2024./2025. mac.g. [2024./2025.mac.g.
programmas Nr. Licencesanas |(01.09.2024.) (31.05.2025.)
(ja atskiras no
kods datums

juridiskas adreses)

Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 Sakrit V-7353 01.08.2014. 323 326
programma

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 Sakrit V-7354 01.08.2014. 14 14
programma izglitojamiem ar valodas

traucgjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas Sakrit

programma izglitojamiem ar jauktiem
- .. 01015611 V-7355 01.08.2014. 0 0
attistibas trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas mainas d&l, kur izglitojamais ar gimeni parcélas uz dzivi arzemés, tika atskaititi 2 izglitojamie;
1.2.2. dzivesvietas mainas un pirmsskolas izglitibas iestades mainas dé] tika ieskaititi 6 izglitojamie;
1.2.3. sakara ar izglitibas iestades beigSanu no izglitojamo saraksta atskaititi 72 izglitojamie.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | -
ka 1 ménesi) macibu gada
2. Izglitibas  iestddé pieejamais atbalsta | 3,81 likmes logopedi (3 logopedi)
personals, noslédzot macibu gadu 1 likme socialais pedagogs
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| 1 likme medmasa |

2. lzgltibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija:
pirmsskolas izglitibas iestade, kura katram ir iesp€ja domat, darit, runat un milét, piedzivojot personibas izaugsmi.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
pirmsskolas izglitibas iestade, kura veido un maca lidera kompetences, attistot intelektualas, emocionalas un gribas Ipasibas, sagatavojot beérnu
pamatizglitibas apguvei.
2.3. lIzglitibas iestades vertibas:
BERNS — miisu darba jéga.
DARBINIEKS — atbildigs procesa virzitajs.
CIENA — misu attiecibu pamats.
2.4. lzglitibas programmas TstenoSanas kvalitates mérkis:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada 1. posma kopgjais macibu sasniegumu apguves limenis ir 55%
nosléguma Valodas joma — 56%

Matematikas joma -50%

Dabas zintbu joma — 57%

Kulttiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma — 49%
Tehnologiju macibu joma — 60%

Sociala un pilsoniska macibu joma — 57%

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma — 59%

2. posma kopgjais macibu sasniegumu apguves ltmenis ir 53%
Valodas joma — 49%
Matematikas joma -52%
Dabas zinibu joma — 53%
Kultiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma — 52%
Tehnologiju macibu joma — 54%
Sociala un pilsoniska macibu joma — 57%
Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma — 59%
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3. posma kopgjais macibu sasniegumu apguves limenis 67%
Valodas joma — 65%
Matematikas joma -65%
Dabas zinibu joma — 63%
Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma — 68%
Tehnologiju macibu joma — 68%
Sociala un pilsoniska macibu joma — 75%
Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma — 68%

Pamatojoties uz datu analizi par tris posmu macibu sasniegumu apguves rezultatiem, secinams, ka
noverojama atskiriga macibu apguves dinamika:

1. posma kopgjais apguves ltmenis ir 55%0, kas uzskatams par vidgju.

2. posma kopgjais apguves [imenis ir 53%. Seviski zemaki raditaji ir valodas joma (49%) un
matematika (52%), kas norada uz nepiecieSsamibu stiprinat $is pamata prasmes.

3. posma rezultati ir biitiski uzlabojusies, sashiedzot kop&jo apguves limeni 67%.

St dinamika liecina, ka bernu macibu apguve pieaug lidz ar vecumposma attistibu, tomeér 1.
un 2. posma nepiecieSams pastiprinat atbalstu, lai veicinatu stabilaku izaugsmi jau agrina
posma, turpinot darbu pie macibu satura apguves kvalitates uzlabosanas vajak apgiitajam macibu
jomam, izstradajot merktiecigus pasakumus attiecigo jomu pilnveidei, nodrosinot pedagogu
profesionalo pilnveidi un parskatot vért€Sanas pieejas.

Pozitiva tendence noverojama veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma, kur visos posmos raditaji
parsniedz 58%, un 3. posma sasniedz - 75%. So izaugsmi var saistit ar sporta skolotaja darba
uzsakSanu iestade, kas butiski uzlabo fizisko aktivitaSu nodarbibu kvalitati un bérnu iesaisti. Veselibas
un fizisko aktivitaSu joma turpinat attistit sporta skolotaja darbu un ieviest daudzveidigas fiziskas
aktivitates. Dalities labaja praksg ar citiem pedagogiem.

Darbs ar talantigajiem
izglttojamiem un izglitojamo
sasniegumi.

e Liepajas mazo vokalistu konkurss “Calis 2025 — piedalijas 4 izglitojamie, iegiistot galveno
“Cala” titulu abas vecuma grupas un divas Ziirijas simpatijas balvas;

e Liepajas pirmsskolu izteiksmigas runas konkursa “Zelta sietin$ 2024” sagatavosanas vecuma
grupu b&rniem, kuri apmekl& nodarbibas pie logopéda, piedalijas 24 PlI“Saulites”
izglitojamie, N0 kuriem divi startgja pilsétas karta.
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e Liepajas pirmsskolu olimpiade "Liepajas Mazais Gudrinieks™ 1.karta piedalijas visi
sagatavosanas vecuma grupu berni. 2.karta startgja 5 b&rni, iegiistot 1-1.pakapes diplomu, 3-
2.pakapes diplomus un 1-3.pakapes diplomu.

e Junior Achievement Latvia rikotaja konkursa “Mana vardnicina” Latvijas méroga start&ja 2
izglitojamie, iegiistot 3. vietu un pateicibu par centibu un izcilu darbu.

3. Darbs ar izglitojamajiem, kuriem o

nepieciesams atbalsts

asistenti.

2 izglitojamie ar vecakiem piedalijas programma “STOP 4-77;
e Individualas un grupu logopéda nodarbibas apmekl&ja 114 otra un tresa posma izglitojamie, kas

ir 34% no kopgja izglitojamo skaita iestadg;
e 2 izglitojamiem vispargja izglitibas programma bija piesaistiti pasvaldibas un valsts apmaksati

e 2024./2025. macibu gada iestad€ uz 1 likmi strada socialais pedagogs, sniedzot atbalstu péc
nepiecieSamibas gan izglitojamiem, gan pedagogiem, gan izglitojamo vecakiem.

4, Izglitojamo sagatavotibas Iimenis

pamatizglitibas uzsaksSanai

Pabeidzot vispargjas pirmsskolas programmu, izglitojamo kop€jais macibu sasniegumu apguves
Iimenis 73%, kas vertéjams ar “LABI”. No 73 sagatavoSanas vecuma grupu izglitojamiem 1 (0,73%)
turpina apgt pirmsskolas izglitibas programmu péc gimenes arsta ieteikuma.

2.5. Iepriekséja macibu gada (2024./2025.m.g.) darba prioritates un sasniegtie rezultati

1zglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba

1.Pedagogi plano macibu procesu,
izvirza sasniedzamos rezultatus un
izverte izglitojamo macibu
sasniegumus, izmantojot
elektronisko skolvadibas sistému E-
Klase.

2.Kvalitativa izglitojamo macibu
sasniegumu vertésana, izmantojot
vertéSanas sistemu STAP.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Ikdienas, ikméneSa un ikgadgja | Kvalitativie: Kopuma prioritatei izvirzitie rezultati ir

DALEJI SASNIEGTI :

Macibu gada laika iestadg tika nodroSinata kvalitativa
izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba. Pedagogi
merktiecigi planoja macibu procesu, izvirzija skaidri
formul@tus sasniedzamos rezultatus un izvertgja izglitojamo
progresu, izmantojot elektronisko skolvadibas sistému E-
klase un STAP vértesanas sistému. Macibu planos tika
ieklautas arT sociali emocionalas maciSanas un pozitivo
ieradumu veidoSanas aktivitates, kas veicinaja bernu
vispargjo attistibu.
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https://www.facebook.com/JALatvia?__cft__%5b0%5d=AZWGfNdUz_JwH9Jh9Z-fWKxtsKhjVYZxC0Cg-vznM8CqeJbol7b9p5XRxlBM7QtAfF1hpeR73DeLap3A-_1ETGiLknVJCBP4qMefUl6fRpwz_sGIUU-PmtbbVucffppigDAzp7f0H2mhClRb3EWX8Y2ur7N7JF9pA6iPZQibNNL6BgRSwJi76h1ErwBWpynQ8KA&__tn__=-%5dK-R

3.Planosana tiek atspogulota sociali
emocionalas macisanas un pozitivo
ieradumu veidoSanas aktivitates.
Kvantitativie:

1.Katru ménesi tiek novertéti
izvirzitie sasniedzamie rezultati
visas macibu jomas.

2. Novadit vienu izskaidrojoso
seminaru vecakiem par veértéSanas
sisttmu STAP.

3. Vienu reizi macibu pusgada
pedagogi veic individualas parrunas
ar vecakiem par b&rnu macibu
sasniegumu izaugsmi.

Katru ménesi tika izverteti sasniedzamie rezultati visas
macibu jomas, un vienu reizi pusgada pedagogi organizgja
individualas parrunas ar vecakiem, sniedzot atgriezenisko
saiti par bérnu sasniegumiem, izaugsmi un turpmakajam
atfistibas vajadzibam. ST prakse veicinaja cie$aku sadarbibu
starp gimeni un izglitibas iestadi.

Tomér janorada, ka netika Tstenots planotais izskaidrojosais
seminars vecakiem par STAP vértéSanas sistému, kas ir
btiski, lai vecaki labak izprastu vértéSanas principus un to,
ka berna izaugsme tiek sistematiski verteta.

Diferencéto uzdevumu
integréSana macibu un
audzinasanas darba atbilstosi
1zglitojamo vajadzibam un
vecumposma Ipatnibam.

Kvalitativie:

1.Mactt un veidot pedagogu
izpratni par diferencéto uzdevumu
nozimi izglitojama macibu
sasniegumu dinamika.
2.Rotalnodarbibas ir diferenceéti
uzdevumi, kuri atbilsts izglitojamo
vajadzibam.

Kvantitativie:

3.Istenot tris seminarus pedagogiem
pa izglitibas programmas
vecumposmiem.

4. 100% verotajas rotalnodarbibas
ir diferencéti uzdevumi, kas
atspogulojas nodarbibu véroSanas
lapas.

Kopuma prioritatei izvirzitie rezultati ir

DALEJI SASNIEGT], ko apliecina:

2024./2025. macibu gada tika turpinats darbs pie diferencéto
uzdevumu nozimes izpratnes un to ieklauSanas macibu un
audzinasanas procesa. Rotalnodarbibas ir vérojami
uzlabojumi, un diferencéti uzdevumi tika konstatéti 44,44%
véroto nodarbibu, kas ir labaks raditajs neka iepriekséja
perioda. Turklat 36,11% nodarbibu uzdevumi bija dal&ji
diferenceti, noradot, ka pedagogu izpratne veidojas, bet vel
nepieciesams to nostiprinat.

Tomér jaatzimé, ka 19,44% nodarbibas diferencéti
uzdevumi netika novéroti, kas liecina par nepietiekamu
konsekvenci §1 principa Tsteno$ana visas vecuma grupas.
Tapat, no planotajiem 3 seminariem pedagogiem,
istenots tika viens seminars, 11idz ar to profesionalas
pilnveides aktivitates nav bijusas pietickamas, lai
nodro§inatu vienotu izpratni par diferencéSanas pieeju
visiem pedagogiem.
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2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Pilnveidot pedagogiska procesa | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
kvalitati meérktiecigai bérnu 1) Pedagogi sp€j planot un Tstenot icklaujosu pedagogisko procesu, kas veicina bérnu vispusigu
attistibas veicinasanai, attistot | attistibu un sekmé pozitivu maciSanas pieredzi.
pedagogisko pieeju, kas 2) Pedagogu profesionalas sadarbibas stiprinasana un labas prakses apmaina,vérojot un sniedzot
balstita uz izglitojamo atgriezenisko saiti kolégu nodarbibam, ka ari regulari rikojot kopigas sapulces, kuras pedagogi dalas
interesém, attistibas Iimeni un | ar materialiem, idejam un atzinam par apmekl&tajiem profesionalas pilnveides kursiem.
ieklaujoSo izglitibu. Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1) Organizéti 2 metodiskie seminari par macibu procesa plano$anu un 2 seminari par
diferencétu uzdevumu ieklausanu nodarbibas visu posmu pedagogiem.
2) Vienu reizi macibu gada tiek veikta pedagogu savstarp&ja nodarbibu vérosana ar
atgriezenisko saiti.
Sociali emocionala macisanas, | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
izmantojot parmainu procesa 1)Katra vecumposma tiek istenots mérktiecigs darbs, veicinot bérnu emocionalo inteligenci,
“Lideris man1” pieeju. paSapzinu un lideribas prasmes.
2) Izglitojamo vecaki tiek iesaistiti iestades organiz&tos pasakumos, kas saistiti ar bérnu
emocionalas inteligences, pasapzinas un lideribas prasmém, sadarbojas ar pedagogiem, ka art
sniedz atgriezenisko saiti par §m noris€ém vecaku aptauja.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
1) Katra vecumposma tiek planota un stenota viena aktivitate ménesi, kas attista
emocionalo inteligenci, pasapzinu un lideribu.
2) Macibu gada laika organizéts 1 seminars vecakiem par veiksmigu gimenu 7
paradumiem.
3) 70% vecaku anketas norada, ka saprot beérnu emocionalas inteligences un pasapzinas
nozimi un jutas iesaistiti So prasmju attistiba kopa ar pedagogiem.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem macibu gada

2024./2025. maacibu gada lieli projekti nav istenoti.
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4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Noslegts ligums ar SIA “Valodu véstnieciba”, kura iestade isteno interesu izglitibu, macot izglitojamiem anglu valodu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Domajot par saskanotu, vertibas balstitu audzinasanas sist€mu, kas veicina gan bérna personibas attistibu, gan sabiedriba nepiecieSamo prasmju apguvi,
izglitibas iestade 2025.-2028. gadam ir noteikusi $adas audzinaSanas darba prioritates:

1. prioritate — Attistit izglitojamo pasvadibu, veidojot pozitivus ieradumus, stiprinot atbildibas izjitu un veicinot sp&ju izdarit apzinatas izvéles ikdienas
situacijas.

2. prioritate — Sekmét izglitojamo emocionalo inteligenci un psihologisko labbitibu, attistot prasmi atpazit, izpaust un regulét emocijas, veidot cienpilnas
attiecibas ar sevi un citiem.

3. prioritate — Veidot izglitojamo izpratni par vides saudz€Sanu, kopsanu un atbildigu atticksmi pret apkartgjo pasauli, sekmgjot Iidzdalibu ilgtsp&jigas attistibas
procesos.

5.2. Izvertgjot 2024./2025. macibu gadu, secinam, ka:
Audzinasanas darba TstenoSana $aja macibu gada notikusi, ieverojot izglitibas iestades izvirzitas vertibas un virzienus. Pedagogi ir mérktiecigi stradajusi pie
izglitojamo pasvadibas, emocionalas inteligences un izpratnes par vidi, ieklaujot §1s témas ikdienas macibu un audzinasanas procesa.

e Visas vecuma grupas tiek ieviesta programma "Lideris Mani", kuras ietvaros ar t€lu palidzibu izglitojamie macas veidot pozitivus ieradumus, uznemties
atbildibu par sevi un attiecibam ar citiem.

e Visa macibu gada garuma tiek organizétas aktivitates, kas palidz izglitojamiem atpazit un izprast emocijas, veidot empatiskas attiecibas, risinat konfliktus
un macities sadarboties.

e Ir organizéti divi seminari pedagogiem par ,,Lideris Mani” 7 paradumu pamatprincipiem, lai nodro§inatu vienotu pieeju un stiprinatu pedagogu

o Tika planoti un uzsakti darbi ara klases izveidg, lai veicinatu macibu procesa parcelSanu dabiska vide€ — nodrosinot izglitojamiem iesp&ju apgit
dabaszinibas un citas jomas ara, ta stiprinot sasaisti ar vidi.

e 2025./2026. macibu gada laika paredzets uzstadit ara kupolu, kas kalpos ka daudzfunkcionala macibu vide dazadam ara nodarbibam.
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6.1.

6. Citi sasniegumi

Istenota programma Preventivas metodes vardarbibas pret bérnu novérsanai “Dzimbas vienpadsmit solu drosibas programma”. 2024./2025.macibu gada
novaditas 11 nodarbibas 7 grupam, programmu apguva - 155 3.posma izglitojamie.

Turpinas sadarbiba ar Zinatnes un izglitibas inovacijas centru (ZI1C) gan robotika — vienu reizi ménesi pedagogi organizg rotalnodarbibas, izmantojot
BEE-BOT robotu bitites 4-6 gadus veciem izglitojamiem un vienu reizi ménesi pedagogi 5-7 gadus veciem izglitojamiem rotalnodarbibas izmanto
“LEGO WeDo 2.0” robotikas konstruktorus, gan dabas véstnesu projekta.

2025.gada maija iestade organizgja pasakumu "Saulessvece 2025", kura merkis - izcelt un pateikties Liepajas pirmsskolas izglitibas iestazu administrativi
saimnieciskajam personalam par vinu darbu un ieguldijumu iestazu ikdienas darbiba.

Divi pedagogi piedalijas LIM pavasara konferencg, kur dalijas ar LPII “Saulite” pieredzi un ieguva vertigas atzinas no citam izglitibas iestadém
programmas “Lideris Man1” ietvara.

5 pedagogi dalijas pieredzg Liepajas valstpilsétas pedagogu ideju grozs 2025 “Macibu procesa planosanas izaicinajumi” - “Rosinatavas”.

PII “Saultte” aktivi piedalijas Liepajas — 400 gadu jubilejas pasakumos, ka arT atziméja iestades 60 gadu jubileju, Tstenojot ikm&nesa aktivitates berniem,
pedagogiem un vecakiem visa 2.semestra laika.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

Kopgjais izglitojamo macibu sasniegumu Iimenis ir vid€js 11dz labs, ar tendenci uzlaboties 3. posma.
Veidojas pozitivi ieradumi un pasvadibas prasmes, istenojot bérncentrétu pieeju un “Lideris Man1” principus.
Sociali emocionala maciSanas un cienpilnu attiecibu veidoSana notiek veiksmigi.

Nepietiek seminaru vecakiem par vértéSanas sisteému, jastiprina sadarbiba.

Diferencéto uzdevumu istenoSana uzlabojas, bet nepiecieSams turpinat darbu.

Attistas vides izglitiba un digitalas prasmes, 1stenojot jaunas aktivitates, pieméram, ara klasi.
7. Kriteriju izvertejums

7.1. Kritérijs “MaciSana un macisSanas” (izvertéts pec 2024./2025.m.g.)
Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu veroSana, izglitojamo sasniedzamo vert€§jumu atskaites analize sistema E-klase,
dokumentu analize.
Izglitibas iestades vadibas mérki un sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu vérosana 2024./2025.macibu gada:
- E-klases izmanto$ana, Tstenojot efektivu macisanas darbu un iegtistot datus par izglitojamo macisanas dinamiku;
- pozitivu ieradumu veidosana, Tstenojot sociali emocionalo audzinasanu;
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- diferenceti un individualizeti uzdevumi izglitojamiem;
- efektiva atgriezeniska saite, kas veicina pedagoga profesionalo izaugsmi.
Vadibas datu un informacijas apkopojums:
- pilnveidota nodarbibu vérosanas anketa, izmantojot platformu Jotform, kas sniedz efektivaku iegiito datu apstradi;
- 98% pedagogu efektivi izmanto izglitibas platformu E-klase, planojot macibu darbu, vertgjot izglitojamo sasniedzamos rezultatus un iegiistot datus
par maciSanas dinamiku;
- novaditi 2 seminari jaunajiem pedagogiem par “Lideris Man1” 7 paradumiem;
- novaditi 2 seminari par sociali emocionalo audzinasanu, kuros piedalijas visu 18 grupu pedagogi, daloties pieredz€ par aktivitateém grupas.
- tika turpinats darbs pie diferencéto uzdevumu nozimes izpratnes un to ieklauSanas macibu un audzinasanas procesa, akcent&jot So kritériju,
sniedzot atgriezenisko saiti par noveroto nodarbibu.

Secinajumi:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema datu ieguvei
par maciSanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei.

Nodrosinat pedagogu un
administracijas apmacibu darbam ar
ELIIS platformu, lai ikviens pedagogs
un administracija prastu lietot jauno
sistému, nodrosinot efektivaku sazinu
ar vecakiem, vienkarSotu dokumentu
apriti un parskatamu b&rnu attistibas
datu uzskaiti.

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba.

Tiek 1stenotas individualas parrunas ar
vecakiem par izglitojamo sasniegumiem visos
Vecumposmos, parrunajot macibu sasniegumus
un attistibas dinamiku.

Pedagogi nodrosina saprotamu un
caurskatamu informacijas ievadi
ELIIS.

Vecaki prot orientéties ELIIS sisteéma,
parzina bérna macibu sasniegumu
verteSanas kartibu un regulari
iepazistas ar sava bérna sasniegumiem,
izmantojot $o platformu.

Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas
ieguvi gimeng.

Izglitibas iestade nodroSina mérktiecigu
atbalstu bérna izglitibas ieguvei gimeng,
sadarbojoties ar vecakiem, aktivu atbalsta
komandas un sociala pedagoga iesaisti. Vecaki
sanem konsultacijas un resursus, kas lauj
sekm@t bérna macisanos majas.

NepiecieSamibas gadijuma, piem&ram,
ilgstoSa slimoSana, obligatas
apmacibas izglitojamos nodros$inat ar
macibu materialiem ELIIS sisteéma.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

10



Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas
izglitibas iestade

programma” 3 posma izglitojamiem.

Notiek aktiva sadarbiba ar ZIIC, organizgjot
Lego We Do robotikas nodarbibas STEM maja
un nodarbibas Dabas maja, ka art regularas
aktivitates ar BEE BOT robotiniem iestade.
Turpinas “DzZimbas vienpadsmit solu droSibas

Pilnveidot bérncentrétu vidi, kur sociali
emocionala audzinasana un veseligu
paradumu attistiSana klist par
prioritati, uzlabojot izglitojamo
labklajibu un macibu sasniegumus.

7.2. Kriterijs “Administrativa efektivitate” (Izvertéts pec 2023./2024.mac. g.)

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteésanas metodes: situaciju analize, sarunas ar dazadam merkgrupam un aptauja pedagogiem.
Apkopojums par paveikto kops 2020./2021.mac.gada izvertgjuma:

- ir izstradats iestades attistibas plans;

- notiek regularas tikSanas ar iestades padomi;
- irizdevies izveidot kopigu redz€jumu par ieguvumiem, ja iestade strada ka maciSanas organizacija.

Secinajumi pec 2023./2024.mac.gada:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba plano$anas sistéma un
efektivitate

Divas reizes macibu gada notika pedagogiskas
sédes, kuras praktiski darbojas arT pedagogi.
Individualas grupu pedagogiskas sédes ar
grupas komandam otra pusgada sakuma deva
informaciju vadibas komandai, ka arT lauj
pedagogiem veidot fokusu uz izglitojamo
vajadzibam.

Japilnveido ikdienas un ikménesa planosana E-
klasg, jo taja pedagogi strada tikai no
2024.gada janvara.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas paSvertesanas kvalitate un
efektivitate

Izveidot darbibas shemu, kura skaidra visiem
iesaistitajiem iestades un izglitibas
programmas paSvertéSanas procesa.

Personala parvaldibas efektivitate

Kolektivam ir augsta atbildibas sajiita, labas
organizatoriskas un pasvadibas prasmes, kas ir
pamats efektivai un patstavigai darbibai.

Veicinat savstarpgjo sadarbibu.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem

Vadibas komandas darba organizacija ir
veiksmiga un mérktieciga, izvirzot darba
prioritates. Vadiba atbalsta skolotaju
iniciativas dazadot macibu procesu ar
izglttojoSiem pasakumiem.

Vadibas komandai jaturpina pilnveidot
ieklaujosas izglitibas 1stenosanu, veidojot
skaidru sisteému atbalsta nodrosinasanai
izglitojamajiem.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu

Jaturpina izzinat prioritaras vajadzibas,
izprotot visu mérkgrupu vajadzibas, jo tas celtu
finanSu un resursu efektivu parvaldibu.

7.3. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (Izvértéts pec 2023./2024.mac. g.)

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteésanas metodes: situaciju analize, vecaku sapulCu protokolu analize, sarunas ar dazadam mérkgrupam un aptauja

pedagogiem.

Apkopojums par paveikto kops$ 2020./2021.mac.gada izvertgjuma:
- tiek sekots Iidz aktualitatém normativajos aktos nozareé un regulari tas tiek aktualizétas darbiniekiem, atbilstosi realai situacijai iestadg;
- darbinieku amata apraksti ir atjauninati dalgji, tapec Sis darbs jaturpina, lai tie visi atbilstu miisdienu prasibam, izglitibas prioritatém;
- jaturpina paplasinat zinasanas par lideribas stratégijam, lai uzlabotu demokratisku darba vidi;
- ir veiksmigi izdevies iesaistit iestades pedagogus labas prakses popularizé$ana Liepajas pils€tas un Latvijas m&roga.

Secinajumi pec 2023./2024.mac.gada:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Jaturpina izstradat darbiniekiem jaunus amata
aprakstus, lai tie atbilstu miisdienu prasibam.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas

stratégijam un taktikam, prasme pienemt lémumus

un uznemties atbildibu

Jaturpina pilnveidot zinaSanas par lideribas
strat€gijam, lai uzlabotu parvaldibu un
sadarbibu iestade.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditaja iesaistas arT situacijas, kur
komunikacija visam iesasititajam pusém ir
kluvusi griita, smaga un vérsta uz konfliktu.
Vaditgjai ir labas komunikacijas prasmes, kas
layj rast risinajumus ar sarezgitos gadijumos.

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti, veidojot macisanas
organizacija kultiru izglitibas iestadé

Jaisteno individualas sarunas ar darbiniekiem,
lai apzinatu vinu skatfjumu, profesionalos
izaicinajumus un merkus.

Izglitibas iestades vaditaja tiskums

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditgjai ir izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates, meérkiem, tapéc
vina ar savam zinasanam, profesionalo
pieredzi un iestades labo praksi dalas ar citiem
kolégiem Latvijas méroga gan seminaros, gan
konferences.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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7.4. Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” (Izvertéts pec 2023./2024.mac. g.)

Pasvértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: sarunas ar dazadam merkgrupam un fokuss grupu sarunas, ka ar1 aptauja pedagogiem.
Apkopojums par paveikto kops 2020./2021.mac.gada izvertgjuma:
- iestades pedagogi apzinas savas profesionalas kompetences pilnveides nozimi, uznemas par to personigu atbildibu;
- pedagogi izvirza savus profesionalos merkus, jaturpina pilnveidot prasmi analiz&t un reflekt&t par savu profesionalo darbibu;

- ir pilnveidojusas pedagogu zinaSanas par

plansetdatori;

interaktivo materialu izmantoSanu, un macibu procesa plasak un jégpilnak tiek

- pedagogi grupas isteno pasakumus ar vecakiem, tomer jaturpina paplasinat un pilnveidot darbu ar izglitojamo vecakiem.

Secinajumi pec 2023./2024.mac.gada:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Loti laba sadarbiba ar LIP attistibas centra
specialistiem, atrodot labakos risinajumus
izglitojamo vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
viet€jo kopienu un/vai nozares organizacijam

Sadarbiba ar Muizizglitibas un kulttras
instititu “Vitae”, kas ir nozimigi, 1stenojot
iestad€ parmainu procesu “Lideris mani”.

Apzinat kolégu praksi, lai izveidotu efektivu
atbalsta komandu, jo jaunaja macibu gada
iestad€ darbu sak socialais pedagogs uz 1
likmi.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestadé

Turpinat Tstenot principus, kuri svarigi
iestadei ka maciSanas organizacijai.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestade

Vaditaja novadija 3 seminarus pedagogiem par
7 paradumiem, kas ir nozimigi, lai Tstenotu
iestade parmainu procesu “Lideris man1”.
Vaditaja sniedz atbalstu un motivé pedagogus
dalities ar savu pieredzi, vadit seminarus
pilsétas un valsts limen.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja septembra menest
piedalas visu grupu vecaku sapulcgs, atbild uz
vecaku interes€joSiem jautajumiem.
Individualas tikSanas notiek péc savstarp&jas
vienoSanas, vecakam &rta laika.

Iesp&jams paplasinat rakstisko komunikaciju
E-klasg, kas veicinatu vecaku informetibu un
uzticésanos.

Izglitibas iestades vaditdja riciba, nodrosinot
izglitibas iestades padomes darbibu

lestades vaditajai ir atklata un konstruktiva
komunikacija ar iestades padomes vaditaju un
vina vietnieku, kas sekmé savstarp&ju sapratni
un sadarbibu.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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7.5. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (Izvertets pec 2023./2024.mac. g.)

Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: dati VIIS sistéma, individualas sarunas ar pedagogiem, fokuss grupu sarunas, ka ar1 aptauja

pedagogiem.

Apkopojums par paveikto kops 2020./2021.mac.gada izveért€juma:
- pedagogiem tiek nodroSinata iesp&ja apmeklet profesionalas izaugsmes macibas vai konferences;
- jaturpina apzinat pedagogu vajadzibas un intereses konkréta joma un kompetences pilnveidosana, ka arT jamekl€ iespgjas §ada veida apmacibam.

Secinajumi péc 2023./2024.mac.gada:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba.
Iestade ir elastiga, planojot stud&joso pedagogu
darba laikus.

Pedagogiem nepieciesamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem tiek piedavati profesionalas
kompetences pilnveides kursi, un pedagogi
patstavigi atrod un apmekl€ sev interesgjosus,
izglitojoSus kursus.

NepiecieSamas profesionalas kompetences
pilnveides macibas pedagogiem par
audzinasanas darbu, bet tehniskajam
personalam bérnu tiesibu jautajumos.

Izglitibas iestades istenotas pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides efektivitate

Pedagogi veido prezentacijas vai uzskates
materialus un sapulc€s dalas ar pieredzi, kura
iegtta kursos. Nodarbibu vérojumos var
redzet, ka ieglitas zinaSanas tiek izmantotas
macibu procesa.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba izglitibas iestade

Saja macibu gada iestade 2. kvalitates pakapi
ieguva 6 pedagogi.

Dalities profesionalaja pieredzg ne tikai ar
pilsétas pedagogiem, bet arT valsts Itment,
tadejadi iegiistot iesp€ju pretendét uz 3.
kvalitates pakapi.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistema
izglitibas iestade

Katram iestades pedagogam ir dota iesp&ja
iegiit kadu no profesionalas darbibas kvalitates
pakapem. Iestadé darbojas skolotaju macisanas
grupas, kur katrai ir savs lideris.

Apzinat skolotaju sadarbibas grupu aktivitasu
efektivitati un ieguldijumu izglitibas procesa
kvalitates paaugstinasanai.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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7.6. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (Izvértéts péc 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo macibu
sasniegumu diagnostic€Sanai

Stiprinat pedagogu vienotu izpratni par
formativo vérteSanu, aktualizét iestades
vertesanas karttbu un 1stenot seminaru
vecakiem par STAP pieeju.

Izglitibas iestades audzinasanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo rezultatu noteikSana tris
gadiem

Lai mérktiecigi istenotu audzinasanas darba
prioritates nakamajiem trim gadiem, ir
jaturpina attistit sociali emocionalo
audzinasanu, ievieSot “Lideris Mani”
pamatprincipus ka vienotu, sistematisku
procesu.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba izvertéSanas
kvalitate

Lai izveértetu audzinasanas darba kvalitati
un stiprinatu sadarbibu ar vecakiem,
izglitibas iestade 2024. /2025. macibu gada
tika organizeti divi ZOOM seminari:
“Bérns un tehnologijas: kadgl, ka un ko
atlaut un ko liegt gimeng un izglitibas
iestade” — par bérnu digitalo prasmju
attistibu un tehnologiju lietoSanas
ierobezojumiem.

“Saruna par vecaku un izglitibas iestades
sadarbibu audzinaSana” — par pozitivo
audzinaSanas praksi un pieejamajiem
resursiem sadarbibai.

Seminari |ava izvertét audzinasanas darba
kvalitati, identific€t stipras puses un
noteikt turpmakas attistibas virzienus.

Pilnveidot pedagogu un pedagogu paligu
kompetences audzinasanas joma, organizgjot
macibu kursus, kas veicina kvalitativa
audzinasanas darba 1stenoSanu, bérnu Iideribas
prasmju attistibu un vecaku iesaisti
audzinasanas procesa.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku definé$ana

Turpinat veidot visam merkgrupam skaidrus
sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegSana

Turpinat veidot sisteému, kura tiek sistematiski
apkopota informacija par mérka sasniegSanas
dinamiku.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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7.7. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana” (Izvértéts pec 2024. /2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujosas
macibu vides nodro$inaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestade ir izveidota sistema
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiras
ieviesanai, kuras pamata ir vienlidzigas
iesp€jas visiem izglitojamajiem neatkarigi no
vinu individualajam sp&jam un vajadzibam,
ka ar sociala statusa, un pedagogu atbalsts un
izpratne par ieklaujosas izglitibas principiem.
Anket€Sanas rezultati apliecina, ka 95%
pedagogu uzskata, ka iestade pastav
vienlidziga un ieklaujosa vide.

Turpinat nodro§inat macibu vidi, kas
veicina  cieppilnu,  atbalstoSsu  un
vienlidzigu attieksmi starp iestades
darbiniekiem un izglitojamajiem.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas stenosana un izglitibas ieguveé
iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestadg ir izstradats algoritms
pedagogu ricibai gadijumos, kad beérnam
nepiecieSams atbalsts. Tas nodroSina skaidru,
secigu un atbildigu ricibu visam iesaistitajam
pusém, veicinot efektivu atbalsta sniegSanu.

Saja macibu gada iestades darba akfivi
iesaistas socialais pedagogs, kurs sniedz
profesionalu palidzibu izglitojamajiem, ka ar1
konsult€ un atbalsta pedagogus un vecakus.
Papildus tam atbalsta personals darbojas, lai
nodros$inatu ieklaujosas un droSas macibu
vides uzturéSanu.

Turpinat pilnveidot pedagogu
profesionalas zinaSanas
individualizacijas un diferenciacijas
joma.

Stiprinat sadarbibu starp pedagogiem,
atbalsta personalu un vecakiem, lai
nodroSinatu vienotu pieeju katra bérna
vajadzibu risinasana.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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7.8. Kriterijs “Pieejamiba” (Izvértéts péc 2024./2025.mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri

ietekmé izglitibas pieejamibu;

Izglitibas iestadg ir skaidra izpratne par
faktoriem, kas var ietekmét izglitibas
pieejamibu, un tie tiek nemti véra macibu
procesa organizacija un ikdienas darba.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem ar

specialajam vajadzibam

Turpinat pedagogu un specialistu
sadarbibu, 1pasi uzsverot vienotu
izpratni par izglitojamo
sasniedzamajiem rezultatiem,
sistematiski analizgjot izglitojamo
individualas attistibas dinamiku.

Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma ietekme
uz iesp&jam nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

Veicinat pedagogu profesionalo
izaugsmi par diferenciacijas un
individualizacijas metodém,
nodroSinot kursus un seminarus,
attistot savstarp€jas macisanas
praksi un izveidojot kopigu
metodisko materialu kratuvi.

7.9. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (Izveértéts pec 2024./2025. mac. g.)

Anketésana

iespéjamais

dalibnieku skaits

Cik % iespgjamo respondentu piedalijas
anketgSana

Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi ka drosu

Kopa
izglitibas

iestade, t.sk.

Pedagogi

39

83%

98% aptaujato pedagogu iestadg jitas fiziski un emocionali
drosi.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Secinajumi par anketésana iegiitajiem rezultatiem:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un droSibas
noteikumu ievérosana

Padzilinat vecaku praktisko iesaisti
izglitojamo droSibas stiprinasana,
veicinot vinu aktivu dalibu arkartas
situaciju macibas un sadarbiba ar
pedagogiem, lai noteikumu
ieverosana partaptu ikdienas prakse
un 100% vecaku apstiprina, ka ir
iepazinuSies ar noteikumiem un to
ievéroSanas kartibu iestades majas
lapa.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito
risku identificéSana un novérsana

Nodrosinat fizisko drosibu,
aprikojot grupas ar mobilajiem
telefoniem un iestades teritorijas
vartus ar dro$ibas kodu atslégam, ta
samazinot pedagogiem
nepiecieSamibu izmantot personigas
ierices un veicinot risku noveérSanu.

Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to
saistito risku novér$ana

Izveidot un ieviest iek$€jo iestades
algoritmu darbiniekiem un
vecakiem, ka identificét un reagét
uz emocionali bistamam situacijam,
regulari izvertejot emocionalas
drosibas praksi un iesp&jamas
problémas vai konfliktus.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita

98% pedagogu aptauja novertej savu labizjiitu
iestade ar vertg§jumu 9 no 10, kas apliecina
augstu iesaisti un profesionalo apmierinatibu,
vienlaikus laujot identificét jomas turpmakai

pilnveidei.

Izveidot aptauju un izvertét visu iestades
darbiniecku un vecaku labizjitu,
nodro§inot datu izmanto$anu turpmaku
atbalsta pasakumu planosana,
sadarbibas pilnveidé un izglitojamo
labklajibas stiprinaSana.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Izglitibas iestades darbs, iegustot informaciju un
datus par izglitojamo, vecaku un personala drosibu
un psihologisko labklajibu

Turpinat sistematiski ievakt un
analiz€t datus par b&rnu, vecaku un
personala dro$ibu un psihologisko
labklajibu, izmantojot aptaujas un
noveérojumus, un, balstoties uz
ieglitajiem rezultatiem, ieviest
individualus un grupu atbalsta
pasakumus, sadarbibu ar
specialistiem un regularu
atgriezenisko saiti, lai stiprinatu
droS§ibu un emocionalo labsajiitu.

7.10. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi” (Izvertets pec 2024./2025. mac. g.)

Informdcija par izglitibas programmds pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem t0 apguves kvalitativai nodroSinasanai

Ikdienas klatienes macibu
istenoSanai pieejamais
nodro$inajums

IT resursu pieejamiba pedagogu | Valodu mdcibu jomas apguvei | Dabaszinibu  mdcibu  jomas  apguvei
darbam grupa (pieejamiba % no | pieejamie un nepiecieSamie | pieejamie un nepiecieSamie
izglitibas iestadei nepieciesama, | materialtehniskie resursi (minami | materialtehniskie resursi (minami tikai
pieméram, dators / video | tikai galvenie pieejamie resursi un | galvenie pieejamie resursi un tikai
projektors / interneta piesleguma | tikai butiskakie nepiecieSamie | biitiskakie nepieciesamie resursi)

kvalitate / digitalie ~mdcibu | resursi)

lidzek]i u.tml.)

Portativie datori — 26 Plass attelu klasts visam tematiskam e Gaismas galds.

gab.(100%) jomam, gramatas, attistoSas spéles, Gaismas molberts — 10 gab.

Video projektori abas zalés
(stacionari) — 2 gab.(100 %)
Video projektori (parngsajami)-
2 gab. (100%)

Plansetes-51 gab.(70%)
Kopégtaji-2 gab. (100%)
Interaktiva tafele-1 gab. (100%)

uzskates materiali.

3.posma izglitojamiem  macibu
gramatas un burtnicas —
“Lielvards” — “Sakam macities!”

“Zvaigzne ABC” — “Raiba pasaule”

e Macibu lidzekli eksperimentu un

pétniecibas veikSanai —

e “Lielvards” “Sakam macities!”- .
macibu Iidzeklu komplekts miisdienigai un
efektivai pirmsskolas dabaszinatnu un
matematikas satura apguvei — 2 gab.

o  Eksperimentu komplekts

pirmsskolai "Anna un
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Interneta piesléguma kvalitate
laba.

Leons eksperiment€ ar gaismu

un skanu" . — 1 gab.
Eksperimentu komplekts
pirmsskolai “Anna un

Leons eksperimentg ar tideni

un gaisu”.-1 gab.

Eksperimentu komplekta
pirmsskolai ,,Anna un

Leons eksperimentg ar elektribu” -1
gab.

Daudzveidigi lietojams izzino$s
macibu materials ekosisteémas
iepaziSanai

un apgiisanai interaktivas spéles
veida no “Muzzle”-

Liela dabas spele “Darzs” — 2 dalas,
“Plava”, “Udens pasaule”, “Mezs”, “"Mezs
ziema”.

Cilveka torss. Mulaza — 2 gab.
Lielformata spéles - “Cirks”,
“Cornhole”, “Dambrete”,
“Domino”, “Ri¢u Ra¢u”, “Sporta
spele”, “Zakis”, “Jenga”.

Citi komentari

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi
izglitibas programmas 1steno$anai

Izglitibas  iestade ir nodroSinata  ar
materialtehnisko bazi, kas atbilst programmas
istenoSanas  prasibam  un  nodroSina
kvalitativu, daudzveidigu un misdienigu
macibu procesu. visas grupas pedagogiem

pieejami  portativie  datori,  b&rniem
nodroSinatas planSetes macibu un rotalu
procesa dazadosanai. lestad€ pieejams

kopétajs macibu materialu sagatavoSanai.

Zalg uzstadita interaktiva tafele, kuru grupas
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var izmantot nodarbibam un pasakumiem.
Divas zaleés pieejami arT projektori, kas dod
iesp&ju organizét audiovizualas nodarbibas,
skattties macibu materialus un prezentacijas.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglittbas programmas
IstenoSanai

Lai nodroSinatu vél kvalitativaku un
modernaku macibu procesu, iestade
plano turpinat iegadaties projektorus
un ekranus grupam, paplasinot
audiovizualo macibu Iidzeklu
pieejamibu ikdienas darba.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestade izveidot sisteému, kas
nodros$inas interaktivas tafeles
regularu izmantoSanu macibu procesa

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam, to funkcionalitate

Turpinat berncentrétas macibu vides
pilnveidosanu, izveidojot grupas
dazadas aktivitasu zonas, piedavajot
izglitojamiem individualiz&tus
uzdevumus un pasSvaditas aktivitates,
ka arT, regulari noverojot bérnus un
pielagojot vidi vinu interes€m un
attistibas [imenim.

Izglitibas  iestades apkartgjas teritorijas un telpu

multifunkcionalitate

Izglitibas iestades telpas un apkartgja teritorija
tiek izmantotas daudzveidigi — tas pielagotas
beérnu  ikdienas  rotalam,  fiziskajam
aktivitatém, svetku pasakumiem, ka arl
rado$am un izzino$am nodarbibam.

Lai paplaSinatu macibu procesa iespgjas un
stiprinatu telpu un teritorijas
multifunkcionalitati, planots iegadaties ara
klasi — kupolu, kas nodro$inas iesp&ju
organizét nodarbibas svaiga gaisa
neatkarigi no laikapstakliem. Sads
risinajums veicinas integrétu macibu vidi,
radoSuma attistibu un bérmu aktivu
lidzdalibu izglitibas procesa.
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7.11. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (Izvértéts pec 2022./2023.mac. g.)

Galvenie secindjumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, Apzinat faktorus, kuri ietekmé izglitojamo
kam ir zemi macibu sasniegumi izaugsmes dinamiku, jo 3.3% izglitojamo

palika pirmsskola, lai atkartoti apmekl&tu
sagatavoSanas vecuma grupu.

Divas reizes macibu gada laikd Tstenot
individualas parrunas ar 5 gadigo izglitojamo
vecakiem, lai veidotu efektivu sadarbibu
sekmigai izglitojamo macibu sasniegumu
izaugsmei, apzinot izglitojama individualas
prasmes.

Izglitibas  iestades  riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo  ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

7.12. Kriterijs “Izglitibas programmu Tstenosana” (Izveérteéts pec 2022./2023. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto
izglitibas programmu ievadiSana un aktualiz€Sana
VIIS

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas | Sabiedriba ir pozitivs viedoklis par iestadi, taja
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam, | skaitd istenotajam programmam.

aktualitate un miisdienigums Uz specialo programmu ar  valodas
traucgjumiem ir rinda, jo ir loti augsti
sasniegumi izglitojama individualai izaugsmei,
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kas 90% gadijumu lauj viniem turpinat macibas
visparejas izglitibas programma.

Izglitibas  programmas 1stenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-
3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot
vienotu pieeju izglitibas programmas IstenoSana

Veicinat savstarp&ju sapratni un
uztic€Sanos, 1stenojot kopigus projektus
gan izglitojamiem, gan pedagogiem.
Motivet darbiniekus piedalities kolektiva
saliedéSanas pasakumos.

Izglitibas iestades istenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Pedagogi vienmér nodefin€ mérki arpus
nodarbibu pasakumiem, kas ir nozZimigi, laujot
izvirzit skaidru sasniedzamo rezultatu.

Tiek  ieglta  atgriezeniska  saite  no
izglitojamajiem.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai
izmantoSanai, Istenojot izglitibas programmu

Stradat pie ara aktivitasu pilnveides.

Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets izglitibas
iestadeés, kuras T1steno specialas izglitibas
programmu);

90% specialas programmas izglitojamie turpina
macibas vispargjas izglitibas programma.

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

leteikums

Izpilde
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9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozares politikas

jautajumos (péc iestades vélmem)

Izglitibas iestades vaditaja
ieteikumi

PII vadiba saskaras ar arvien pieaugosu platformu, programmu un sistému skaitu, kuras jastrada, janiesniedz
atsakites, savukart kapacitate, iestades cilveékresursi paliek nemainigi. Tap&c buitu nepieciesams izvertet, ka
optimizet darbu un samazinat administrativo slogu, nodrosinot pedagogu un vadibas efektivu darbibu.

Izglitibas iestades padomes
ieteikumi

PII “Saulite” sagaida, ka lidz 2027. gadam tiks izstradats unrealizéts kvalitattvs un miisdienigs renovacijas
projekts ara laukumiem, kas nodrosSinas drosas, interesantas un jégpilnas ara aktivitates be€rniem.

Izglitibas iestades vaditajs Daiga Bluma

Izglitibas parvaldes vaditajs Inga Ekuze
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